
 
Senioren-Union bei AST-Akustik-Stuck und Trockenbau Sommer  
Zu Gast bei einem leitungsstarken Familienunternehmen 
Rottal-Inn. Unter der Leitung von Kreisvorsitzenden Charly Altmann und 
stellvertretender Kreisvorsitzender Reserl Strohhamer besuchte die Senioren-
Union Rottal-Inn die Firma AST-Akustik-Stuck und Trockenbau Sommer in 
Kirchdorf am Inn. Begrüßt wurden die interessierten Teilnehmer der Senioren-
Union von Geschäftsführerin Frau Michaela Sommer. Zudem widerfuhr den 
Teilnehmern der Senioren-Union die große Ehre, dass sich das komplette 
Führungsteam der Unternehmerfamilie Sommer die Ehre gaben und für Fragen 
zur Verfügung standen. Frau Sommer erklärte dazu, dass alle drei 
betriebsführenden Generationen, angefangen mit den Firmengründen Heinrich 
und Hildegard Sommer für Fragen rund um das Unternehmen, die 
Firmenstruktur, die Angebotspalette, und dem breiten Leistungsspektrum als 
Spezialisten für gehobenen Innenausbau zur Verfügung stünden. Herr Niklas 
Sommer, ein Mann der 3. Generation der Familie Sommer, der u.a. für die 
Bauleitung des Unternehmens zuständig ist, führte per Power-Point-Vortrag in 
die Unternehmensgeschichte ein. 
So erfuhren die Mitglieder der Senioren Union von der Unternehmensgründung 
in Jahre 1989, den Einstieg der zweiten Generation und schließlich dritten 
Generation in die Unternehmensführung und Darstellung der Firmenstruktur. 
Die Leistungsbereiche seien Trockenbau, Akustik, Türen und Brandschutz. Es 
würden kreative Lösungen von der Planung bis zur Montage geliefert. Dafür 
stünden allein 30 Monteure für fachgerechte Umsetzung vor Ort bereit. Die 
Zielmärkte seien Deutschland und Österreich. Insbesondere spezialisiert sei 
man für öffentlichen Objektbau z.B. Thermen, Hallenbäder, Schulen, 
Turnhallen, Kindergärten, Museen, und im Privaten Objektbau für 
Gewerbe/Industrie, Büros, Banken, aber auch im privaten Hausbau. Die 
Grundfläche es Unternehmens umfasse ein Betriebsareal von 15.000 qm und 
3.000 qm Lagerfläche. Mit insgesamt 55 Mitarbeitern habe man 2024 einen 
Umsatz von 14,5 € erzielt. Als Ausbildungsbetrieb habe man mehrfache 
Auszeichnungen erhalten. Insbesondere freue man sich um besondere 
Unternehmensauszeichnungen wie den 1.Platz im Bereich des Trockenbaues 
mit dem 1. Platz der Rigips Trophy im Jahr 2020 oder den großen Preis des 
Mittelstandes von der Otto Patzelt Stiftung. 
Anschließend erlebten die Teilnehmer mit fundierter Führung aller 
Betriebsführungsmitglieder interessante Einblicke in das Unternehmen und das 
weitläufige Betriebsgelände, bevor man von der Unternehmensfamilie 
abschließend zu einer herzhaften Brotzeit eingeladen wurde. 
Charly Altmann konnte sich hierbei mit einem kleinen, naturnahen Präsent bei 
der Unternehmensführung für die Einladung bedanken. 
 



 

 

 

Mittig des Fotos die Unternehmerfamilie Sommer mit Charly Altmann und 
Reserl Strohhammer rechts im Bild. 


